
 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Erbil sucht zum 01.11.2023 
 

Zwei Mitarbeiter/innen für die Pass- und Visastelle 
 
Es handelt sich dabei um zwei Vollzeitstellen.  
 
Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Gespräche mit Antragstellern am Schalter (Kurdisch, Arabisch und Deutsch) 

 Annahme von Visa- und Passanträgen, Geburtsanzeigen und Namenserklärungen 

 Eingabe der Daten in das elektronische Pass- und Visasystem (Deutsch) 

 Auskünfte zu allgemeinen Informationen in Rechts- und Konsularangelegenheiten 
telefonisch und schriftlich (Kurdisch, Arabisch und Deutsch) 

 Allgemeine Bürotätigkeiten (u.a. Scannen, Drucken, Aktenablage) 
 
Bewerbungsvoraussetzungen sind: 
 

 Sehr gute Deutsch-, Kurdisch- und Arabischkenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse 

 Mindestens mittlerer Schulabschluss  

 Gute PC-Kenntnisse  

 Gute Umgangsformen und Freude am Umgang mit Kunden  

 Teamfähigkeit  

 Belastbarkeit und Flexibilität  

 Bereitschaft zu Mehrarbeit  
 

Der Arbeitsvertrag richtet sich nach lokalem Recht. Die Wochenarbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
Die Vergütung richtet sich nach dem derzeit gültigen Vergütungsschema des Generalkonsulats für 
in Erbil eingestellte Mitarbeiter/innen. 

Bewerber/innen ohne irakische Staatsangehörigkeit müssen - spätestens bei Einstellung - im 
Besitz einer gültigen irakischen/kurdischen Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis sein. 
 
Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist vor Einstellung die gesundheitliche Eignung 
(durch eine ärztliche Untersuchung der Kooperationsärztin / des Kooperationsarztes des 
Generalkonsulats) nachzuweisen. Zudem wird eine Personen-/ Sicherheitsüberprüfung 
durchgeführt. Ihre Bereitschaft zur Mitwirkung wird vorausgesetzt.  
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen 

 Ausführliches Bewerbungsschreiben in deutscher Sprache  

 Tabellarischer Lebenslauf in deutscher Sprache 

 Fotokopie des Reisepasses oder der ID-Karte 

 Zeugnisse (Übersetzung nicht erforderlich) 

 Ggfs. Empfehlungsschreiben (Referenzen) 
 



 

 

bis zum 05. Oktober 2023 
 
nur per E-Mail an vw-s@erbi.diplo.de 
 
 
Das Auswärtige Amt hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt und lädt 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zu einer Bewerbung ein.  

Es können nur rechtzeitig eingegangene und vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden. 
Eine Eingangsbestätigung kann leider nicht erteilt werden. Das Generalkonsulat wird nur die 
Bewerber/innen kontaktieren, die zu einem Interview eingeladen werden. Reisekosten können 
hierfür nicht übernommen werden. 
 
 
Weitergehende Informationen über das Generalkonsulat finden Sie unter  
www.erbil.diplo.de   
 
Informationen zum Datenschutz gem. Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
finden Sie unter https://irak.diplo.de/iq-de/datenschutz  
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